Na temelju ¢l. 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97. 47/99. 35/08 i
127/19) 1 €l. 6. stavak 1. Odluke o osnivanju Pukog otvorenog uéilista Novska (“SluZbeni
vjesnik™ broj 4/98 i 8/21., i Zakljucka o suglasnosti Gradskog vijeca Grada Novske. (klasa:
612-13716-01/6, ur. broj: 2176/04-01-16-1, od 13. svibnja 2016. godine) i Odluke
gradonacelnika Grada Novske o izdavanju prethodne suglasnosti Pu¢kom otvorenom ugilistu
Novska na [zmjene i dopune Statuta Puckog otvorenog udilista Novska (klasa: 612-01/21-01/3,
ur. broj: 2176/04-03-21-2 od 16. lipnja 2021.), Upravno vije¢e Puckog otvorenog ugilista
Novska, na svojoj 22. sjednici odrzanoj 15. srpnja 2021. godine donijelo je

. STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA NOVSKA

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom wreduju se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih organa,
te druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Putkog otvorenog ugiliita
Novska (u daljnjem tekstu: Ugiliste).

Clanak 2.

UtiliSte obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu. ovom Statutu i drugim opéim
aktima Ug¢ilista.

Clana 3.
Uc¢iliSte je javna ustanova za trajnu naobrazbu, kulturu i informiranje.

Povijesni temelji ustanove:
Djelatnosti Pu¢kog otvorenog ucilista Novska na podru¢ju Grada Novske bastine se od 1951.
godine i to kroz djelovanje sljedecih pravnih osoba:
- Radni¢ko sveudiliste Novska, od 1951. godine;
- Narodno sveuciliste Novska, kao pravnog slijednika Radni¢kog sveugilista Novska,
od 1963. godine i

- Pucko otvoreno uéiliste Novska, kao pravnog slijednika Narodnog sveuéilista Novska,
od 1998. godine.

Clanak 4.
Osniva¢ U¢ilista je Grad Novska.

Clanak 5.
UtiliSte je pravna osoba.
U pravnom prometu s tre¢im osobama, U¢iliste ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama Gradskog vijeé¢a odnosno gradonadelnika kao tijelima osnivac¢a sukladno

propisanim ovlastima, zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ugilista.

Uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ U¢ilista odgovara za obveze Ugilista solidarno i neograniceno.



Clanak 6.
Naziv Ugilista je: PUCKO OTVORENO UCILISTE NOVSKA.
Sjediste Ucilista je u Novskoj, Trg dr. Franje Tudmana 3.

Clanak 7.

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm. U sredini pecata je grb Republike
Hrvatske, a uz obod s gornje unutarnje strane tekst REPUBLIKA HRVATSKA i s donje

unutarnje strane tekst PUCKO OTVORENO UCILISTE NOVSKA, kojim se ovjeravaju javne
isprave.

U administrativnom i financijskom poslovanju U¢iliste upotrebljava okrugli pe€at, promjera 29
mm, bez grba Republike Hrvatske s nazivom i sjediStem UciliSta.

Clanak 8.

Uciliste predstavlja i zastupa ravnatelj. 5
Clanak 9.

Utiliste obavlja platni promet putem Ziro- raduna Grada Novske, poslujuéi putem sustava
Gradske riznice.

II. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 10.

Djelatnost Ug¢ilista je:
= osnovnoSkolska i srednjoskolska naobrazba odraslih, glazbenih i srodnih Skola izvan
redovitog Skolskog sustava,
= umjetnicko i lateralno stvarala$tvo i reproduktivno izvodenje,
s poduka stranih jezika,
" djelatnost u svezi s osposobljavanjem, usavr$avanjem i prekvalifikacijom mladezZi i
odraslih izvan sustava redovite naobrazbe,
informati¢ko opismenjavanje djece, mladeZi i odraslih,
galerijsko-izloZbena djelatnost,
muzejska djelatnost,
poduka sviranja glazbenih instrumenata,
glazbeno-scenska djelatnost,
Jjavno prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova,
ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti,
priptemanje i usluZivanje piéem i napicima,
kupnja i prodaja robe,
pruzanje usluga u trgovini,
usluge informacijskog drustva,
usluga promidzbe (reklama i propaganda),
pruZanje usluga iznajmljivanja poslovnog prostora,
usluge grafiékog dizajna i priprema za tisak,



* organiziranje seminara, tecajeva, simpozija, sajmova, priredbi, izlozbi, promidzbenih
skupova i koncerata,
* fotografska djelatnost.

Clanak 11.
Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog Statuta Ugiliste obavlja na temelju godi$njeg programa rada.
Svoje djelatnosti Utiliste obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 12.

U okviru obavljanja djelatnosti Ugiliste izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonima i drugim propisima, te svojim opéim aktima.

III.  UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA
Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti U¢ilista.
Clanak 14.

Unutarnji rad djelatnika u U¢ilistu ureden je posebnim Pravilnikom o kuénom redu koji donosi
ravnatelj i koji se uruéuje svakom djelatniku Ugilista.

Pravilnik iz stavka 1. prethodnog ¢lanka sadrzi:
- radno vrijeme U¢ilista,
- radno vrijeme ravnatelja,
- vrijeme otvaranja i zatvaranja zgrade i drugih prostorija,
- vrijeme za prijam stranaka i posjetitelja,
- nafin odrZavanja reda,
- unoSenje i izno$enje oprema, materija i sl.
- te druga pitanja od znagenja za uredno i sigurno ostvarivanje programa i zadac¢a U¢ilista.

Clanak 15.

Unutarnje ustrojstvo (organizacija rada u obavljanju djelatnosti), U¢ilista, ureduje se opéim
aktima: Pravilnikom o radu, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, Odlukom o koeficijentima za obratun plaéa djelatnika Puckog otvorenog uéilita

Novska, Odiukama ravnatelja Ugilista i drugim aktima za koje se utvrdi obveza njihovog
donosenja.

IV. ORGANI UCILISTA
Clanak 16.
Organi Ug¢ilista su:
- Upravno vijece U¢ilista,
- Ravnatelj Utilista,
- Struéno vijece U¢ilista.



1. UPRAVNO VIJECE 5
Clanak 17.

Upravno vijece je upravljacko tijelo Ugilista.
Clanak 18.

Upravno vijeée ima tri ¢lana, od kojih dva ¢lana imenuje i razrjeSava gradonaCelnik, kao
ovlasteno tijelo osnivaca, a jednog ¢lana biraju i razrjeSuju svi zaposlenici U¢ilista u skladu sa
zakonom kojim se ureduju radni odnosi i Statutom U¢ilista.

Clanovi Upravnog vijea imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat teée od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Nakon imenovanja odnosno izbora &lanova Upravnog vije¢a, prvu konstituirajuéu sjednicu
Upravnog vijeda saziva ravnatelj, najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja odnosno
izbora ¢lanova vijeéa.

Najstariji ¢lan Upravnog vijeca vodi konstituirajucu sjednicu do izbora predsjednika
Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeéa bira se iz reda predstavnika Grada Novske.

U slu¢aju odsutnosti predsjednika zamjenjuje ¢lan Upravnog vijeca iz reda predstavnika
Grada Novske.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik.

Sjednice Upravnog vijeca sazivaju se pisanim pozivom, a samo u izuzetno hitnim sluéajevima
i na drugi nacin.

Sjednice se u pravilu odrZavaju u prostorijama Ugilista, a obvezno im prisustvuje ravnatelj
Ucilista bez prava odlucivanja.

Poziv za sjednicu s materijalima koji se odnose na prijedlog dnevnog reda dostavija se
¢lanovima Upravnog vijeca najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice. Samo iz osobito
opravdanih razloga ovaj rok se moze skratiti.

O drugacijem nacinu sazivanja sjednice i opravdanosti razloga za sazivanje sjednice u kraéem
roku odlucuje predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vijece moZze donositi odluke ako sjednici prisustvuje najmanje dva &lana.
Odluke Upravnog vijeca donose se veé¢inom svih ¢lanova vijeca.
Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se najmanji jednom u tri mjeseca.

Clanak 20.
Ako iz bilo kojeg razloga prestane svojstvo ¢lana pojedinom ¢lanu Upravnog vijeéa, na njegovo

mjesto dolazi novi ¢lan koji se bira ili imenuje po istom postupku po kojem je biran ili imenovan
¢lan kojem je prestao mandat.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog prema stavku 1. ovog ¢lanka traje do isteka
mandata na koji je bio izabran odnosno imenovan raniji ¢lan Upravnog vijeca.



Predsjednik Upravnog vijeéa duzan je izvijestiti Gradonacelnika Grada Novske o potrebi
imenovanja novog ¢lana Upravnog vijeca koji se odnosi na predstavnike Grada Novske u roku
od 8 dana prije isteka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanove Upravnog vije¢a koji su imenovani kao predstavnici Grada Novske u Upravno vijeée
Gradonacelnik Grada Novske moZe opozvati i imenovati nove ¢lanove na mandat iz ¢lanka 18.
stavak 2. ovog Statuta.

Clan Upravnog vije¢a moZe sam zatraZiti od Gradonacelnika Grada Novske, da ga se razrijesi
¢lanstva u Upravnom vijecu.

Clanak 21.

Clanovi Upravnog vijeca o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlucuju na sjednicama Upravnog
vijeca.

Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati sc mozZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijeée odlu¢i da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijece odluéuje vecinom glasova svih ¢lanova.
Clanak 22.
Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavaju¢i sjednice i
zapisnicar.
Clanak 23.
Nacin rada Upravnog vijeca se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Upravno vije¢e moze osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za prou¢avanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Clanak 25.

Clanovi stalnih komisija biraju se na period od dvije godine a ¢lanovi povremenih komisija i
radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje odredenih zadaca.

Upravno vije¢e moZe opozvati stalne odnosno povremene komisije i radne skupine i opozvati
pojedinog ¢lana komisije ili radne skupine.

Clanak 26.

Clanovi komisija i radnih skupina iz &lanka 25. ovog Statuta imenuju se iz reda zaposlenika u
Ucilistu.

Iznimno, kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne moZe osigurati
iz reda zaposlenika u U¢ilistu ili kada je to prema naravi zadaée prijeko potrebno, Upravno
vijece za ¢lana komisije ili radne skupine moze imenovati i osobu izvan U¢ilista.



Clanak 27.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

- donosi programe rada i razvoja U¢ilista i nadzire njihovo izvriavanje,

- odluéuje o financijskom planu i godi$njem obracunuj,

- odlucuje o raspodjeli dobiti, na prijedlog ravnatelja,

- predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti,

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- donosi godi$nji plan i program rada, te usvaja godiSnje izvjeS¢e o radu i poslovanju
Utilista,

- donosi Statut U¢ilista, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika, kao ovlaStenog tijela
osnivaca,

- donosi Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, te Odluku o plaéama, sve uz suglasnost gradonacelnika, kao ovlastenog tijela
osnivaca,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- donosi i druge opce akte u skladu sa zakonskim propisima ili organizacijskim potrebama
Ucilista, ako zakonom nije odredeno da ih donosi ravnatelj ili drugo tijelo,

- odlucuje o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina i druge imovine U¢ilista u skladu
s odredbama osnivackog akta i ovog Statuta,

- odlucuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i Zalbama, te o pravima i obvezama
zaposlenika U¢ilista,

- raspisuje 1 provodi postupak javnog natje¢aja za imenovanje ravnatelja U¢ilista,

- odlucuje o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja U¢ilista,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim opéim aktima
Ucilista.

2. RAVNATELJ 5
Clanak 28.

UciliSte ima ravnatelja, koji je ujedno i struéni voditelj U¢ilista.
Ravnatelj je voditelj U¢ilista, koji organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista, predstavlja i
zastupa Ut¢iliste, poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un U¢iliSta, zastupa U¢iliSte u
svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima, te obavlja i druge
poslove odredene ovim Statutom.
Ravnatelj je odgovoran za zakonit rad U¢ilista, a kao struéni voditelj U¢ilista, odgovoran je i
za struéni rad Ug¢ilista.

Clanak 29.

Za ravnatelja u€iliSta moZe se imenovati osoba koja ima:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog ili humanistickog smjera i najmanje pet
godina radnog iskustva u odgojno-obrazovnim ustanovama ili ustanovama u kulturi, i
- pedago3ko-psiholosko obrazovanje.

Clanak 30.

Za ravnatelja U¢ilista ne moZe biti imenovana osoba:

1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana
traje,

2. kojoj je izreena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja duznosti
ravnatelja,




3. koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog zakona ne
moze obavljati duZnost ravnatelja,
4. zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 31.

Ravnatel) se bira na vrijeme od ¢etiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno izabrana za ravnatelja.

Clanak 32.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja, sukladno zakonskim propisima.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijeée, najkasnije 30 dana prije isteka mandata
ravnatelja.

Natjecaj za izbor ravnatelja traje petnaest (15) dana, a objavljuje se u javnom glasilu.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.
Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje
prijave.
Po isteku roka za podnosenje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave s

priloZzenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju
li kandidati propisane uvjete.

Odluku o imenovanju ravnatelja U¢ilista donosi Upravno vijece.

Nakon imenovanja ravnatelja svakom prijavljenom kandidatu u roku odredenom u natjecaju
dostavlja se obavijest koja sadrZi pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da
u roku od 15 dana od primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o izboru ravnatelja
zbog bitne povrede postupka ili zbor toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

TuZzba se podnosi nadleZznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru.

Clanak 33.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom ili drugim propisima ili opéim aktima Ug¢ilista
utvrdene obveze,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i U¢ilistu vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavija svoje duZnosti tako da su nastale ili mogle
nastati vec¢e smetnje u obavljanju djelatnosti U¢ilista.



O razlozima za razrjeSenje Upravno vijece je duzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u
kojem se o njima mora oéitovati.

U sluéaju razrje$enja ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan imenovat ce se vrsitelj
duZznosti ravnatelja, a najduze na vrijeme od godinu dana.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja Upravno vijeca
Ucilista duzno je raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Protiv odluke o razrjesenju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

Vrsitelja duZnosti ravnatclja imenujc Upravno vijece.
Ugovor o radu s vriiteljem duZnosti potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- predstavlja i zastupa Udiliste,

- organizira rad i poslovanje Ugilista,

- predlaZe donoSenje opc¢ih akata Ugilista koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca i donosi
opce akte za koje je zakonom propisano da ih donosi ravnatelj,

- izvrSava odluke i zakljugke koje je donijelo Upravno vijece i Stru¢ni kolegij,

- predlaze Upravnom vije¢u godisnji program rada i financijski plan U¢ilista,

- obustavlja od izvrSenja odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i stru¢nog kolegija za koje
ocjeni da su protivne zakonu. aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugi opéim aktima
ucilista ili izravno $tete ugledu i poslovanju Ugilista,

- izdaje naloge pojedinim djelatnicima U¢iliita u svezi s izvrienjem odredenih poslova
sukladno opéim aktima Ug¢ilista,

- sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta donosi
odluku o raspisivanju natjecaja za prijam djelatnika u radni odnos i odlu¢uje o sklapanju
ugovora o radu,

- kao tijelo prvog stupnja odluguje o pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi sa radom,
kao i o disciplinskoj odgovornosti,

- odluéuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- odlucuje o stjecanju, opterec¢enju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine u skladu s
ovim Statutom,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- priprema sjednice Struénog vijeca i predsjedava im,

- podnosi [zvje§¢e Upravnom vijeéu o radu i poslovanju U¢ilista,

- na zahtjev Upravnog vijeca podnosi godi$nje izvje$ce o svom radu,

- obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima U¢ilista.



Clanak 35.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada U¢ilista.

Ravnatelj je ovlasten u ime Ugilidta zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s
radom i poslovanjem Ugilista u zemlji i inozemstvu, te zastupati pred sudovima i drugim
tijelima.

Ravnatelj ne moZe bez posebne suglasnosti Upravnog vijeca UGilista nastupati kao druga
ugovorna strana i s U¢iliStem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime, a za
racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Akte i dokumente U¢ilista potpisuje ravnatelj ili djelatnik kojeg opunomocdi ravnatelj u slugaju
njegove odsutnosti, odnosno predsjednik Upravnog vije¢a Utilista kada se radi o aktima i
dokumentima za koje je nadleZzno Upravnog vijece.

Ravnatelj moZe, u skladu sa svojim ovlastima, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za sklapanje

odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred ustanovama i
drugim tijelima.
Punomo¢nik moze zastupati U¢ilidte samo u granicama ovlasti iz punomoéi.

Clanak 36.
Ravnatelja u slu¢aju njegove sprijeenosti ili nenazo¢nosti zamjenjuje djelatnik U€iliSta kojeg

on za to pismeno ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

3. STRUCNO VIJECE
Clanak 37.
Strucno vijeée je kolegijalni stru¢ni organ U¢ilista.
Clanak 38.

Struéno vijede Cine djelatnici koji obavljaju struéne i organizacijske poslova koji su neposredno
vezani za djelatnost Ucilista.

Clanak 39.

Struéno vijece:
- raspravlja o struénim pitanjima rada U¢ilista,

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju mi§ljenja glede organizacije rada i upute za razvitak
djelatnosti,

- predlaZe nabavu potrebne opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima U¢ilista.

Clanak 40.

Struéno vijece radi na sjednicama. Sjednice Struénog vijeéa saziva i predsjedava ravnatel).



V.  RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE
UCILISTA

Clanak 41.

Imovinu U¢ilista €ine sredstva koja su pribavljena od osnivaca, sredstva koja su stefena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Utilidte odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom, a osniva¢ U¢iliSta solidarno i
neogranic¢eno odgovara za svoje obveze.

O imovini U¢ilidta duzni su skrbiti svi djelatnici Ugilista,
Clanak 42.

O koristenju i raspolaganju imovine U¢ilista odluéuje ravnatelj i Upravno vije¢e sukladno
odredbama ovog Statuta.

Clanak 43.

Ugovori o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti U¢ilista ne mogu se sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 44.

O stjecanju, opterec¢enju ili otudenju nekretnina U¢&ilista odluéuje Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost nadleznog tijela Grada Novske.

O stjecanju, opterecenju ili otudenju druge imovine U¢ilista ¢ija je pojedinaéna vrijednost
veca od 50.000.00 kuna do 100.000,00 kuna, odlutuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

O stjecanju, opterecenju ili otudenju druge imovine Ugilista te investicijskim radovima &ija je
pojedina¢na vrijednost veca od 100.000,00 kuna, odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

O stjecanju, opterecenju ili otudenju druge imovine U¢ilista, te investicijskim radovima {ija je
pojedinacna vrijednost veca od 100.000,00 kuna do iznosa o kojem, sukladno Zakonu kojim
se ureduje lokalna (podruéna) samouprava, moZe odluéivati Gradonacelnik, odlu¢uje Upravno
vijece uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

O stjecanju, opterecenju ili otudenju druge imovine Ugilista te investicijskim radovima ¢&ija je
pojedinacna vrijednost veca od iznosa kojim moze raspolagati Gradonagelnik, odlucuje
Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa.

Clanak 45.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje U¢ilista pribavljaju se od osnivaca i iz zakonom
dopustenih izvora.
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Clanak 46.

Mozebitna dobit U¢ilista utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako Utiliste ostvari dobit, ona se moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti
U¢ilista, osim ako osnivaé ne donese Odluku da ¢e se dobit Ugilista upotrijebiti za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

VI.  JAVNOST RADA

Clanak 47.
Rad Utilista je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Ugiliite izvje$tava na sljedeéi nadin:
- sredstvima javnog priopéavanja,
- odrzavanjem skupova i savjelovanja,
- izdavanjem publikacija, plakata i letaka,
- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 48.

O uvjetima i nac¢inu rada Ugilista, Upravno vijece i ravnatelj izvje$cuju djelatnike Ucilista:
- objavljivanjem opéih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 49.

Upravno vijece i ravnatelj duZni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim organima na
njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 50.

Za javnost rada Ugilista odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.

VII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Utilistu,

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovog ¢lanka,

- podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koje su
socijalno-moralne naravi,

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.



Clanak 52.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi djelatnici U¢iliSta, bez
obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u Ugilistu.

Clanak 53.
Ne smatra se povredom poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama, organima ili ustanovama

kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koja
proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveze iz radnog odnosa.

VIII. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA
Clanak 54.

Utiliste je duzno organizirati obavljanje djelatnosti na nadin da se osigura sigurnost na radu,
provodenje potrebnih mjera zastite Zivotnog okoli3a, te da se sprijece uzroci 1 otklone Stetne
posljedice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

Djelatnici Ugilita imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za Suvanje i razvitak prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Sovjekova okoliSa, te spredavati i otklanjati $tetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot 1 zdravlje ljudi.

Zajtita Covjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih djelatnika UgiliSta.

Clanak 55.
Djelatnici Ugilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja duzni su posvetiti pozornost informiranje polaznika glede Cuvanja zatite
covjekova okolisa.

Clanak 56.

Programi rada Ug¢ilista u zastiti Covjekova okolisa sastavni su dio programa rada i razvitka
Ucilista.

IX. ZASTITA OD POZARA

Utiliste je duzno polazeéi od vlastitih uvjeta i potreba, a sukladno propisima o zastiti od pozara,
utvrditi i provoditi mjere i postupke u svezi s provedbama i unapredenju zastite od poZara.

Pravilnikom o za3titi od poZara pobliZe se ureduju mjere zastite od poZara i nacinu njihovog
provodenja.

12



X. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 57.

Ugiliste ¢e osigurati pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom rad sindikalne
podruznice i sindikalnog povjerenika.

Clanak 58.

Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi organima Ugilista
prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika.

Organi Utilista duzni su o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovog Clanka
izvijestiti podnositelja u rokovima utvrdenima zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim aktima
Ucilista.

Clanak 59.

Na sjednicama kolegijalnih organa, pored ravnatelja, kada se odlu€uje o zastiti i ostvarivanju
prava djelatnika, mogu biti nazoéni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata i imaju pravo iznositi svoje misljenje i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 60.

Ravnatelj i1 drugi struéni djelatnici duzni su osigurati sindikalnoj podruZznici i sindikalnom
povjereniku potrebitu pomo¢ i na vrijeme im dati trazene podatke i obavijesti.

XI. IZVJESCE O POSLOVANJU UCILISTA
Clanak 61.

Utiliste podnosi izvje$ce o poslovanju U¢ilidta Gradskom vije¢u Grada Novske, kao tijelu
osnivaca jedanput godiSnje, a prema potrebi i ucestalije.

Ravnatelj U¢ili§ta moZe podnijeti izvije$ée i po vlastitoj inicijativi kada ocjeni da bi uvjeti
poslovanja mogli dovesti do ozbiljnih odstupanja u ostvarivanju programa U¢ili3ta.

XII. OPCI I POJEDINACNI AKTI UCILISTA

Clanak 61. a)

Op¢i akti Ucilista su:
- Statut Utilista,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa Ugilista,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
- Odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Ugilistu.
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Clanak 62.
Opée akte ovlasteni organi U¢ilista donose u svezi s:
- Izvr3enjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa;
- IzvrSenjem odredba ovog Statuta;
- Uredivanjem odnosa u U¢ilistu.

Clanak 63.

Ugiliste ima Statut koji donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika, kao
ovlastenog tijela osnivaca.

Ostale opce akte, u skladu s posebnim propisima i ovim Statutom, donosi Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja, uz suglasnost Gradona&elnika Grada Novske.

Opéi akti iz Elanka 61.a) ovog Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Ugilista.
Ostali akte koje donosi Upravno vijeée ili ravnatelj stupaju na snagu prvog narednog dana
nakon dana objave na oglasnoj plo¢i U¢ilista, ukoliko aktom koji se donosi, zakonom ili drugim
podzakonskim aktom nije odredeno drugacije.

Clanak 64.
Autenti¢no tumacenje opéih akata daje tijelo koje je akt donijelo.

Clanak 65.

UciliSte osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga.

Clanak 66.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi ravnatelj.

Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konaéno$éu akata, nastupom odredenih &injenica ili istekom odredenog roka.

XIII. ZAPISNIK
Clanak 67.
Na sjednicama Upravnog vijece i drugih organa vodi se zapisnik.

Zapisnik ima obiljeZje javne isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada organa iz stavka 1.
ovog &lanka.

Clanak 68.

Zapisnik iz ¢lanka 67. ovog Statuta sadrZi osnovne podatke o radu Upravnog vijeca Ugilista ili
drugog organa na sjednici.
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U zapisniku se odreduje vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, broj ¢lanova organa, broj
¢lanova nazoénih na sjednici, broj nenazo¢nih ¢lanova, nazoénost drugih osoba, dnevnij red,
odluke i zakljuéci koji su doneseni, koliko je €lanova glasovalo za pojedini prijedlog odluke
odnosno zakljugka, koliko protiv i koliko se suzdrzalo od glasovanja.

Zapisnik potpisuje predsjedavajuci sjednice i zapisniéar.
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Do dono$enja opéih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se odredbe opéih
akata U¢ilista, koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se izvan snage Statut Puckog otvorenog U€ilista u
Novskoj (klasa: 012-03/16-01/01, ur. broj: 2176-103/16-01/1), od 5. svibnja 2016. godine.

Clanak 71.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Utilista.

U skladu s élankom 54. Zakona o ustanovama, Ugiliste je duZno pribaviti suglasnost
gradonatelnika Grada Novske, kao tijela osniva¢a na ovaj Statut prije objavljivanja na oglasnoj

plo¢i Ugilista.
Clanak 72.

Nakon stupanja na snagu ovog Statuta svi nizi opéi akti U¢ili§ta moraju se u roku od 60 dana
uskladiti s odredbama ovog Statuta.

UPRAVNO VIJECE

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA NOVSKA

Klasa: 612-01/21-02/10
Ur. broj: 2176-103/21-01/9
Novska, 15. srpnja 2021.

Odluka je objavljena na oglasnoj plo¢i Putkog otvorenog uéilista Novska,
dana 15. srpnja 2021. god.

roslav PeroSevic, dipl. oet.



/PUCKO OTVORENO
UCIuSTE/

S

Na temelju €l. 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19) i &l. 6. stavak 1. Odluke o osnivanju Puckog otvorenog uéilista Novska (“Sluzbeni
vjesnik” broj 4/98 i 8/21., i Zakljucka o suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Novske, (klasa:
612-13716-01/6, ur. broj: 2176/04-01-16-1, od 13. svibnja 2016. godine) i Odiuke
gradonacelnika Grada Novske o izdavanju prethodne suglasnosti Pu¢kom otvorenom uéilistu
Novska na Izmjene i dopune Statuta Puckog otvorenog ucilista Novska, Upravno vijece

Puckog otvorenog ucilista Novska, na svojoj 14. sjednici odrZanoj 22. prosinca 2022. godine
donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta Puckog otvorenog utiliSta Novska

Clanak 1.

U ¢lanku 11., stavak 1. Statuta Puckog otvorenog utiliste Novska ( u daljnjem tekstu: Statut),
rijeci ,godiSnjeg programa rada” zamjenjuju se rije¢ima , godisnjeg plana i programa rada®“.
U stavku 1. dodaje se reenica ,Godidnji plan i program rada donosi Upravno vijeée ucilista
na prijedlog ravnatelja do 01. veljace za tekuéu kalendarsku godinu”.

Clanak 2.

U &lanku 32. stavku 3. Statuta se mijenja i glasi:

»Natje€aj za izbor ravnatelja traje osam (8) dana, a objavljuj se na mreZnim stranicama
Ucilista i u ,Narodnim novinama”.”.

Clanak 3.

U Elanku 34. stavku 1. podstavak 5. Statuta rijeéi ,,godisnji program rada i financijski plan
Udilista” zamjenjuje se rije¢ima ,,Godi$nji plan i program rada i financijski plan Uilista®.

U ¢lanku 34. stavku 1. Statuta dodaje se novi podstavak 6. koji glasi:
»donosi Odluku o upisu u programe obrazovanja“

U &lanku 34. stavku 1. Statuta dodaje se novi podstavak 7. koiji glasi:
»imenuje povjerenstva u programima obrazovanja“

Dosadasnji podstavci 6. i 7. postaju podstavci 8. 9.
Clanak 4.

U ¢lanku 40. stavak 1. Statuta mijenja se i glasi:

,,UEiiithuiﬁﬁ;ﬁﬂnagoékog voditelja koji je odgovoran za struéni rad ustanove u obrazovnoj
djelatnosti Sy

Pucko otvoreno uciliSte Novska, Trg dr. Franje Tudmana 3, 44330 Novska
0IB 87624359246 / IBAN HR4023400091829300005



Dosada3nji stavak 1. postaje stavak 2.

Clanak 6.

U ¢&lanku 44. stavak 1. Statuta rijeci ,50.000,00 kuna do 100.000,00 kuna“ zamjenjuju se
rije¢ima ,,6.636,14 eura do 13.272,28 eura”.

U dlanku 44. stavak 2. Statuta rijeéi ,,100.000,00 kuna“ zamjenjuju se rije¢ima ,,13.272,28
eura”“.

U ¢lanku 44. stavak 3. Statuta rijeci ,,100.000,00 kuna” zamjenjuju se rije€ima ,13.272,28
eura”.

Clanak 7.

Ove Izmjene i dopune Statuta Puckog otvorenog udiliSta Novska stupaju na snagu osmog
dana od objave na oglasnoj ploéi Utilita.

UPRAVNO VIJECE
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA NOVSKA

KLASA: 612-01/22-02/9
URBROJ: 2176-103/22-01/3
Novska, 22.prosinca 2022. godine

Predsjednik upravnpg

Odluka je objavljena na oglasnoj plo¢i Puckog otvorenog utilista Novska, dana 22. prosinca
2022. godine.

L9 %
Miros{a Peroseviézdjpl. oet.
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